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Depression und psychische
Belastung am Arbeitsplatz
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Ausgangslage:

Die erste Dekade des 21. Jahrhunderts hat
einen Anstieg der psychosozialen Erkran-
kungen am Arbeitsplatz, sowohl in der frei-
en Wirtschaft als auch in Verwaltung und
Behdrden, mit sich gebracht, mit schwerwie-
genden personlichen und volkswirtschaftli-
chen Auswirkungen. Die jahrlichen direkten
und indirekten Kosten durch Fehlbelastun-
gen am Arbeitsplatz betragen in Deutschland
3 Mrd. Euro.

Neuere Untersuchungen ergeben einen sig-
nifikanten Zusammenhang zwischen der
emotionalen Kompetenz von Fihrungs-
kraften und der dadurch gepragten Unter-
nehmenskultur auf der einen Seite sowie
der psychischen und physischen Gesund-
heit von Mitarbeitern auf der anderen Seite.

Insgesamt wird bestatigt, dass eine Sen-
sibilisierung sowie Foérderung der emotiona-
len Kompetenzen / der emotionalen Intelli-
genz der Fithrungskrafte mittelbaren oder
unmittelbaren Einfluss auf die Pravention
und Fritherkennung von psychischen
Beeintrachtigungen und Erkrankungen der
Mitarbeiter hat und daher aus 6konomischer
Sicht kostensenkend wirkt.

Zielsetzung:

Trainskill bietet im Jahr 2010 gezielt Schu-
lungsmaBnahmen fiir Fiihrungskrafte an, die
folgende Ziele verfolgen:

Die Flihrungskrafte

e erhalten Erkenntnisse liber psychische Be-
lastung und Beeintrachtigung am Arbeits-
platz fur die Fritherkennung von Symp-
tomen bei ihren Mitarbeitern.

e erhalten Grundlagenkenntnisse zur Neu-
ropsychologie sowie der Angst / HPA-
Stressachse.

e erhalten Grundkenntnisse Uber Klassifika-
tion und mdogliche Behandlungsstrate-
gien depressiver und chronisch depressi-
ver Stérungen.

lernen die funf Merkmale emotionaler
Intelligenz kennen und reflektieren sich
anhand eines Fragebogens selbst.

lernen das Modell effektiver Emotions-
regulation kennen, um es flr sich selbst
anzuwenden oder ihren Mitarbeitern mit
Beschwerden im subpathologischen Be-
reich Hilfestellungen leisten zu kdnnen.

erhalten Informationen U(ber Bera-
tungsstellen fiir Angstsyndrome und de-
pressive Stérungen um ggf. ihre Mitar-
beiter im Ernstfall darauf hinweisen zu kdn-
nen.

reflektieren ihren jeweiligen Flihrungsstil
im Hinblick auf soziale Unterstliitzung am
Arbeitsplatz und erhalten Checklisten fir
ein sowohl leistungs- als auch mitarbeiter-
orientiertes Fiihrungsverhalten und
soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz.
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